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1.Общие положения
Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессии

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
Квалификация: Сварщик
Форма обучения – очная, нормативный срок освоения 1г.10 мес.

1.1. Нормативно правовые основы разработки программы подготовки квалифицированных рабо 
чих, служащих

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих – комплекс нормативно ме 
тодической документации, регламентирующий содержание, организацию и оценку качества под 
готовки обучающихся и выпускников по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично меха 
низированной сварки (наплавки)).

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной
программы составляют:

– Федеральный закон от 29.12.2012г. №273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) СПО по профессии

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), утвержденный при 
казом Минпросвещения России от 15.11.2023 N 863, зарегистрированного Министерством юсти 
ции (рег. № 76433 от 15.12.23 г);

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации
от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про 
граммам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ
от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Ми 
нистерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778);

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об
утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего про 
фессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных
образовательных программ среднего профессионального образования»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 ноября
2013 г. № 701н «Об утверждении профессионального стандарта «Сварщик».

Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации
и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. N 882/391
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации
образовательных программ»;

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 17.05.2022 № 336
«Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образова 
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ния и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессио 
нального образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего про 
фессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования
и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении перечней профессий
и специальностей среднего профессионального образования».

2. Характеристика подготовки по профессии
Нормативный срок освоения программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих

по профессии при очной форме получения образования:
 на базе основного общего образования –1 год 10 месяцев;
 на базе общего среднего образования – 10 мес.

Сочетаний профессий рабочих, должностей служащих: Сварщик
Уровень образования, необходимый для приема на обучение по программе подготовке квали 

фицированных рабочих, служащих  основное общее образование.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область и объекты профессиональной деятельности

Область профессиональной деятельности выпускников: изготовление, реконструкция,
монтаж, ремонт и строительство конструкций различного назначения с применением ручной и ча 
стично механизированной сварки (наплавки) во всех пространственных положениях сварного шва.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
 технологические процессы сборки, ручной и частично механизированной сварки (наплав 

ки) конструкций;
 сварочное оборудование и источники питания, сборочно сварочные приспособления;
 детали, узлы и конструкции из углеродистых и конструкционных сталей и из цветных ме 

таллов и сплавов;
 конструкторская, техническая, технологическая и нормативная документация.

3.2. Виды профессиональной деятельности

Обучающийся по профессии 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (на 
плавки)) готовится к следующим видам деятельности:

 Выполнение подготовительных сборочных операций перед сваркой и контроль сварных со 
единений.

 Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом.
 Выполнение частично механизированной сварки (наплавки) плавлением.
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4. Требования к результатам освоения ПОП

4.1 Общие компетенции

Ко
д

ко
мп
ет
ен
ци
и Формулировка

компетенции
Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы ре 
шения задач профес 
сиональнойдеятельно 
сти, применительно к
различным
контекстам

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со 
циальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её со 
ставные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис 
кать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; соста 
вить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными
методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать со 
ставленный план; оценивать результат и последствия своих действий (само 
стоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальныйконтекст, в
котором приходится работать и жить; основныеисточники информации и ре 
сурсы для решения задач ипроблем в профессиональном и/или социальном
контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной исмежных
областях; методы работы в профессиональной исмежных сферах; струтктур
структуру плана для решения задач;порядок оценки результатов решения
задач профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать совре 
менные средства по 
иска, анализа и интер 
претации информа 
ции, и информацион 
ные технологии для
выполнения задач
профессиональной де 
ятельности

Умения: определять задачи для поиска информации;
определять необходимые источники информации;планировать процесс поис 
ка; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в
перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поис 
ка; оформлять результаты поиска
Знания: номенклатура информационных источниковприменяемых в профес 
сиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат
оформления результатов поиска информации

ОК 03 Планировать и реализо 
вывать собственное про 
фессиональное илич 
ностное развитие, пред 
принимательскую дея 
тельность в профессио 
нальной сфере, исполь 
зовать знания по финан 
совой грамотности в раз 
личных жизненных си 
туациях

Умения: определять актуальность нормативно правовойдокументации в про 
фессиональной деятельности; применять современную научную профессио 
нальную терминологию; определять и выстраивать траекториипрофессиональ 
ного развития и самообразования
Знания: содержание актуальной нормативно правовой документации; совре 
менная научная и профессиональная терминология; возможные траектории
профессионального развития и самообразования

ОК 04 Эффективно взаимодейство 
вать с коллегами, руко 
водством,клиентами

Умения: организовывать работу коллектива и команды;взаимодействовать с
коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические
особенности личности; основы проектной деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и
письменную коммуника 
цию на государственном
языке Российской Федера 
ции с учетом особенностей
социального и культурного
контекста

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профес 
сиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в
рабочем коллективе
Знания: особенности социального и культурного контекста;
правила оформления документов и построения устных сообщений.

ОК 06 Проявлять гражданско па 
триотическую позицию,
демонстрировать осознан 

Умения: описывать значимость своей профессии
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ное поведение на основе
традиционных общечело 
веческих ценностей, в том
числе с учетом гармониза 
ции межнациональных и
межрелигиозных отноше 
ний, применять стандарты
антикоррупционного по 
ведения

Знания: сущность гражданско патриотической позиции, общечеловеческих
ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии

ОК 07 Содействовать сохране 
нию окружающей сре 
ды, ресурсосбережению,
применять знания об из 
менении климата, прин 
ципы бережливого
производства, эффектив 
но действовать в чрезвы 
чайных ситуациях

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направ 
ления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по про 
фессии
Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной
деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной дея 
тельности; пути обеспечения ресурсосбережения

ОК 08 Использовать средства фи 
зической культуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе про 
фессиональной деятельно 
сти и поддержание необхо 
димого уровня физической
подготовленности

Умения: использовать физкультурно оздоровительную деятельность для
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной
деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения харак 
терными для данной профессии
Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и
социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия про 
фессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профес 
сии; средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться профес 
сиональной докумен 
тацией на государ 
ственном и иностран 
ном языках

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из 
вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про 
фессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профес 
сиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия
(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на
знакомые или интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессио 
нальные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профес 
сиональная лексика); лексический минимум,относящийся к описанию предме 
тов, средств и процессов профессиональной деятельности; о с о 
бенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направ 
ленности

4.2 Профессиональные компетенции
Выполнение подготовительных сборочных операций перед сваркой и контроль сварных со 

единений.

ПК 1.1. Проводить сборочные операции перед сваркой с использованием конструкторской,
производственно технологической и нормативной документации.

ПК 1.2. Выбирать пространственное положение сварного шва для сварки элементов
конструкции (изделий, узлов, деталей).

ПК 1.3. Применять сборочные приспособления для сборки элементов конструкции (изделий,
узлов, деталей) под сварку.

ПК 1.4. Проводить подготовку элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) под сварку,
зачистку сварных швов и удаление поверхностных дефектов после сварки с использованием руч 
ного и механизированного инструмента.
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ПК 1.5. Проводить контроль собранных элементов конструкции (изделий, узлов, деталей) на
соответствие геометрических размеров требованиям конструкторской и производственно техно 
логической документации по сварке.

Выполнение ручной дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом.

ПК 2.1. Проверять работоспособность и исправность сварочного оборудования для ручной
дуговой сварки (наплавка, резка) плавящимся покрытым электродом.

ПК 2.2. Настраивать сварочное оборудование для ручной дуговой сварки (наплавки, резки)
плавящимся покрытым электродом.

ПК 2.3. Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) подогрев металла в со 
ответствии с требованиями производственно технологической документации по сварке.

ПК 2.4. Выполнять ручную дуговую сварку (наплавку, резку) плавящимся покрытым элек 
тродом простых деталей неответственных конструкций в нижнем, вертикальном и горизонтальном
пространственном положении сварного шва.

ПК 2.5. Выполнять дуговую резку металла.

Выполнение частично механизированной сварки (наплавки) плавлением.

ПК 4.1. Настраивать сварочное оборудование для частично механизированной сварки (на 
плавки) плавлением.

ПК 4.2. Выполнять предварительный, сопутствующий (межслойный) подогрев металла в со 
ответствии с требованиями производственно технологической документации по сварке.

ПК 4.3. Выполнять частично механизированную сварку (наплавку) плавлением простых де 
талей неответственных конструкций в нижнем, вертикальном и горизонтальном пространственном
положении сварного шва.

4.3 Личностные результаты
Код личност 
ных результа 
тов реализации

программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.

ЛР 2

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участву 
ющий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности
общественных организаций.

ЛР 3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества,
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и
девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социаль 
но опасное поведение окружающих.

ЛР 4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность
собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и про 
фессионального конструктивного «цифрового следа».

ЛР 5
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на осно 
ве любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценно 
стей многонационального народа России.

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в соци 
альной поддержке и волонтерских движениях.



9

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 8
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно 
культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохране 
нию, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонациональ 
ного российского государства.

ЛР 9
Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни,
спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака,
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчи 
вость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях.

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том
числе цифровой.

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетиче 
ской культуры.

ЛР 12
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей;
демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно 
сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно мыслящий,
эффективно взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выпол 
няющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплини 
рованный, трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональ 
ную жизнестойкость.

ЛР 14
Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора,
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья,
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.

ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

ЛР 16

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление
новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы,
мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной дея 
тельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие харак 
теристики.

ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной
организации.

ЛР 18 Принимающий цели и задачи научно технологического, экономического, информаци 
онного и социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.

ЛР 19
Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность
непрерывного образования,

ЛР 20
Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, пере 
страивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты
действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя
в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 21
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятель 
ности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных биз 
несом, обществом и государством

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом

Российской Федерации
ЛР 22 Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда.
ЛР 23 Осознающий состояние социально экономического и культурного исторического раз 

вития потенциала КО и содействующий его развития.
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ЛР 24 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности Калужского
региона.

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

ЛР 25 Способность к самообразованию и профессиональному развитию по специальности.
ЛР 26 Умение грамотно использовать профессиональную документацию
ЛР 27 Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в команде

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
ЛР 28 Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обладающий

наличием трудовых навыков

ЛР 29
Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и преумножа 
ющий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, умеющий трансли 
ровать положительный опыт собственного обучения

ЛР 30 Соблюдающий этические нормы общения

5. Условия реализации ПОП

5.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса по основной образовательной программе.

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образо 
вательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной програм 
мы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направле 
ние деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной
в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее
трех лет);
б) квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать ква 
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио 
нальных стандартах;
в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны
получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалифика 
ции не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций,
в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответству 
ет области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в дру 
гих областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при
условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического
работника;
г) доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организаци 
ях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности,
указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих
освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть
не менее 25 процентов.

5.2 Учебно методическое и информационное обеспечение образовательного процесса.

ППКРС обеспечивается учебно методической документацией по всем дисциплинам, меж 
дисциплинарным курсам и профессиональным модулям ППКРС.

https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-15112023-n-863-ob-utverzhdenii/#100040
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-15112023-n-863-ob-utverzhdenii/#100040
https://legalacts.ru/doc/prikaz-minprosveshchenija-rossii-ot-15112023-n-863-ob-utverzhdenii/#100040
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а) специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории, лаборатории, мастер 
ские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения для проведения занятий
всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивиду 
альных консультаций, а также для проведения текущего контроля, промежуточной и государ 
ственной итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной
работы;
б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, включая
промежуточную и государственную итоговую аттестацию, должны быть, обеспечены расходными
материалами;
в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны быть оснащены
компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно телекоммуникационной
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно образовательную среду
образовательной организации (при наличии);
г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами;
д) образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом лицензионно 
го и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ 
водства;
е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд должен
быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда 
ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из
числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих со 
ответствующую практику;
ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует учебники, учебные
пособия, предусмотренные ПОП;
з) в случае наличия электронной информационно образовательной среды допускается замена пе 
чатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не менее 25 про 
центов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке;
и) обучающимся должен быть обеспечен доступ, в том числе в случае применения электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам
данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про 
граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости);
к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны быть обес 
печены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при необходи 
мости для обучения указанных обучающихся;
л) образовательная программа должна обеспечиваться учебно методической документацией по
всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой аттеста 
ции;
м) рекомендации по иному материально техническому и учебно методическому обеспечению ре 
ализации образовательной программы определяются ПОП.

5.3 Основные материально технические условия для реализации образовательного процесса в со 
ответствии с ППКРС

Колледж располагает материально технической базой, обеспечивающей проведение всех ви 
дов лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модуль 
ной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом колледжа. Материально 
техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.

5.4. Требования к организации воспитания обучающихся.
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективно 

сти и практическом опыте.
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Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с
обучающимися:

– информационно просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и
т.д.)

– массовые и социокультурные мероприятия;
– спортивно массовые и оздоровительные мероприятия;
–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
– психолого педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
– научно практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и

др);
– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер классы, квесты, экс 

курсии и др.);
– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.
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Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и др. для подготовки по профессии СПО

№ Наименование кабинетов:
1. Кабинет электротехники
2. Кабинет инженерной графики
3. Кабинет экономики
4. Кабинет безопасности жизнедеятельности
5. Кабинет литературы и русского языка
6. Кабинет истории
7. Кабинет общественных дисциплин
8. Кабинет физики.
9. Кабинет математики
10. Кабинет химии и биологии
11. Кабинеты иностранного языка
12. Кабинет информатики
13. Кабинет материаловедения

Наименование лабораторий:
14. Информационных технологий

Наименование мастерских:
15. Мастерская слесарная;

Мастерская электрогазосварочная;
Мастерская аргоно дуговой сварки

Спортивный комплекс
16. Спортивный зал.
17. Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий.

Залы:
18. Библиотека, читальный зал, актовый зал

6. Виды и формы оценки качества освоения ПОП

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы (ПОП)
по профессии: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)) вклю 
чает текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре 
бованиям соответствующей ПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация)
созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и
освоенные компетенции.

6.1.Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация
Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация обучающихся проводится ГА 

ПОУ КО ОКТУ по результатам освоения программ учебных дисциплин: общеобразовательного,
социально гуманитарного и профессионального цикла.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисципли 
нарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются ГАПОУ
КО ОКТУ самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации  разрабатываются и утвер 
ждаются колледжем после предварительного положительного заключения работодателей.
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Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным кур 
сам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве
внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимально 
го приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным моду 
лям к условиям их будущей профессиональной деятельности колледжем в качестве внештатных
экспертов привлекаются работодатели.

6.2. Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация включает подготовку и сдачу демонстрационного экза 

мена. Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных стандартов
и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития навыков и профессий».

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академиче 
ской задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учеб 
ный план. Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и получившим поло 
жительную оценку на аттестации, ГАПОУ КО ОКТУ выдает документы установленного образца.


