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1. Общие положения 

Основная образовательная программа по профессии среднего профессионального образова-

ния 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ (далее – ПОП СПО, про-

грамма) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта сред-

него профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 08.01.28 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ.  

 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разрабаты-

вается образовательной организацией на основе требований федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО и положений федеральной ос-

новной общеобразовательной программы среднего общего образования с учетом получаемой про-

фессии. 

Нормативные основания для разработки ПОП  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»;  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 340 от 18.05.2022 г «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования по профессии 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных 

работ» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10.06.2022 № 68841);  

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 7 декабря 2021 г., регистрационный № 66211);  

- Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ 

от 5 августа 2020 г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрационный № 59778). 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 июля 

2020г. №443н «Об утверждении профессионального стандарта «Маляр строительный» (зареги-

стрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 20 августа 2020 года, регистрацион-

ный № 59351); 

 

2. Характеристика подготовки по профессии 

Нормативный срок освоения программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по профессии при очной форме получения образования: 

- на базе основного общего образования –1 год 10 месяцев;  

- на базе общего среднего образования – 10 мес. 

Уровень образования, необходимый для приема на обучение по программе подготовке ква-

лифицированных рабочих, служащих  - основное общее образование. 
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3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника  

 

3.1. Область  и объекты профессиональной деятельности 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 16 Строительство и жилищно-

коммунальное хозяйство 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: мастер отделоч-

ных строительных работ. 

 

3.2. Виды профессиональной деятельности 

 

Обучающийся по профессии 08.01.28  Мастер отделочных строительных и декоративных работ 

готовится к следующим видам деятельности: 

 Выполнение малярных и декоративно-художественных работ. 

 

4. Требования к результатам освоения ПОП 

4.1 Общие компетенции 

К
о

д
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

 

 

Формулировка 

компетенции 

 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы  

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным  

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или со-

циальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её со-

ставные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно ис-

кать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; соста-

вить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать со-

ставленный план; оценивать результат и последствия своих действий (само-

стоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники информации и ре-

сурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; струтктур 

структуру плана для решения задач;  порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать совре-

менные средства по-

иска, анализа и интер-

претации информа-

ции, и информацион-

ные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной де-

ятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники информации; планировать процесс поис-

ка; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поис-

ка; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в профес-

сиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и реализо-

вывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в про-

фессиональной деятельности; применять современную научную професси-

ональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессио-

нального развития и самообразования 
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предпринимательскую 

деятельность в профес-

сиональной сфере, ис-

пользовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различ-

ных жизненных ситуа-

циях 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; совре-

менная научная и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 04 Эффективно взаимодейство-

вать и работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке Российской Федера-

ции с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по професси-

ональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в ра-

бочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознан-

ное поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и меж-

религиозных отношений, 

применять стандарты ан-

тикоррупционного пове-

дения 

Умения: описывать значимость своей профессии 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость профессиональной деятельности по профессии 

ОК 07 Содействовать сохране-

нию окружающей сре-

ды, ресурсосбережению,  
применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направ-

ления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по про-

фессии 

Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной дея-

тельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления  

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержание необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения харак-

терными для данной профессии 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия про-

фессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для профес-

сии; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться профес-

сиональной докумен-

тацией на государ-

ственном и  иностран-

ном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на из-

вестные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и про-

фессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профес-

сиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснить свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 
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Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессио-

нальные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и професси-

ональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов профессиональной деятельности;  осо-

бенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направ-

ленности 

 

 

4.2 Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Выполнение 

малярных и 

декоративно- 

художественных 

работ 

ПК 1.1. Выполнять подготови-

тельные работы при производ-

стве малярных работ при отдел-

ке поверхностей зданий и со-

оружений. 

Практический опыт: выполнения подготовительных работ по орга-

низации рабочего места при производстве малярных работ по отдел-

ке поверхностей зданий и сооружений. 

Умения: проводить подготовительные работы по организации рабо-

чего места при проведении малярных работ;  

применять электрифицированное, ручное оборудование и инстру-

менты при проведении малярных работ; соблюдать требования охра-

ны труда при нахождении на строительной площадке;  

соблюдать требования безопасности, в том числе пожарной безопас-

ности, электробезопасности при ведении малярных и декоративных 

работ. 

Знания: правил проведения подготовительных работ по организации 

рабочего места при проведении малярных работ;  

виды, назначение и прицеп действия электрифицированного, ручного 

оборудования и инструмента при проведении малярных работ;  

виды, свойства и назначение материалов при окрашивании и оклеи-

вании обоями поверхностей различными способами;  

требования безопасности условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами; требования охраны труда при нахож-

дении на строительной площадке; требования безопасности, в том 

числе пожарной безопасности, электробезопасности при ведении 

малярных и декоративных работ. 

ПК 1.2. Выполнять работы по 

окрашиванию и оклеиванию 

обоями поверхностей различ-

ными способами. 

Практический опыт: выполнения грунтования и шпатлевания по-

верхностей вручную и механизированным способом;  

выполнения работ по окрашиванию и оклеиванию обоями поверхно-

стей различными способами. 

Умения: применять электрифицированное, ручное оборудование и 

инструменты при проведении малярных работ; 

использовать различные материалы при окрашивании и оклеивании 

обоями поверхностей различными способами; 

читать рабочие чертежи и схемы;  

применять технологии грунтования и шпатлевания поверхностей 

вручную и механизированным способом; применять технологии по 

окрашиванию и оклеиванию обоями поверхностей различными спо-

собами;  

оценивать безопасность условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами; 

соблюдать требования охраны труда при нахождении на строитель-

ной площадке; 

соблюдать требования безопасности, в том числе пожарной безопас-

ности, электробезопасности при ведении малярных и декоративных 

работ. 
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Знания: виды, назначение и прицеп действия электрифицированно-

го, ручного оборудования и инструмента при проведении малярных 

работ; 

виды, свойства и назначение материалов при окрашивании и оклеи-

вании обоями поверхностей различными способами; 

 правила чтения рабочих чертежей и схемы;  

требования инструкций и регламентов; 

технологии грунтования и шпатлевания поверхностей вручную и 

механизированным способом; 

технологии по окрашиванию и оклеиванию обоями поверхностей 

различными способами;  

требования безопасности условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами;  

требования охраны труда при нахождении на строительной площад-

ке;  

требования безопасности, в том числе пожарной безопасности, элек-

тробезопасности при ведении малярных и декоративных работ. 

ПК 1.3. Выполнять декоратив-

но-художественную отделку 

поверхностей различными спо-

собами. 

Практический опыт: выполнять декоративно-художественную от-

делку поверхностей различными способами. 

Умения: применять электрифицированное, ручное оборудование и 

инструменты при проведении малярных работ; 

использовать различные материалы при окрашивании и оклеивании 

обоями поверхностей различными способами; 

 читать рабочие чертежи и схемы; 

применять технологии декоративно-художественной отделки по-

верхностей различными способами;  

оценивать безопасность условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами;  

соблюдать требования охраны труда при нахождении на строитель-

ной площадке; 

соблюдать требования безопасности, в том числе пожарной безопас-

ности, электробезопасности при ведении малярных и декоративных 

работ. 

Знания: Способы и правила выполнения малярных работ под декора-

тивное покрытие. 

Технологическую последовательность выполнения декоративно- ху-

дожественной отделки стен, потолков и других архитектурно-

конструктивных элементов. 

Виды ручного и механизированного инструмента и оборудования. 

Способы подбора окрасочных составов. Способы и приемы копиро-

вания и вырезания трафаретов, инструмент для копирования и выре-

зания трафаретов. 

Способы подбора и составления трафаретов. 

Технологическую последовательность отделки поверхности по тра-

фарету. 

ПК 1.4. Выполнять ремонт и 

восстановление окрашенных 

или оклеенных обоями поверх-

ностей. 

. 

Практический опыт: выполнять ремонт и восстановление окрашен-

ных или оклеенных обоями поверхностей. 

Умения: применять электрифицированное, ручное оборудование и 

инструменты при проведении малярных работ; 

использовать различные материалы при окрашивании и оклеивании 

обоями поверхностей различными способами;  

выполнять ремонт и восстановление окрашенных или оклеенных 

обоями поверхностей;  

оценивать безопасность условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами; 

 соблюдать требования охраны труда при нахождении на строитель-

ной площадке;  

соблюдать требования безопасности, в том числе пожарной безопас-

ности, электробезопасности при ведении малярных и декоративных 

работ. 
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Знания: виды, назначение и прицеп действия электрифицированно-

го, ручного оборудования и инструмента при проведении малярных 

работ; 

виды, свойства и назначение материалов при окрашивании и оклеи-

вании обоями поверхностей различными способами;  

способы ремонта и восстановления окрашенных или оклеенных обо-

ями поверхностей;  

требования безопасности условий труда в соответствии с санитарно-

гигиеническими нормативами; 

требования охраны труда при нахождении на строительной площад-

ке;  

требования безопасности, в том числе пожарной безопасности, элек-

тробезопасности при ведении малярных и декоративных работ. 

4.3 Личностные результаты 

Код личност-

ных результа-

тов  

реализации  

программы  

воспитания 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привер-

женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически ак-

тивный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-

ционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий соб-

ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-

ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-

ностей многонационального российского государства 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-

коголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно ме-

няющихся ситуациях 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасно-

сти, в том числе цифровой 
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ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового со-

держания.  

 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР13 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жи-

лищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала 

ЛР14 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих профес-

сиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том 

числе с использованием информационных технологий;  

ЛР15 
Содействующий формированию положительного образа и поддержанию пре-

стижа своей профессии 

ЛР 16  

Способный искать и находить необходимую информацию используя разнооб-

разные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе произ-

водственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объек-

тов капитального строительства;  

ЛР 17 

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результа-

тивный и привлекательный участник трудовых отношений. 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

ЛР 18 Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. 

ЛР 19 Осознающий  состояние социально-экономического  и культурного историче-

ского развития потенциала КО и содействующий его развития. 

ЛР 20 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности Ка-

лужского региона. 

 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

ЛР 21 
Способность к самообразованию и профессиональному развитию по специ-

альности.  

ЛР 22 Умение грамотно использовать профессиональную документацию  

ЛР 23 
Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, работать в ко-

манде  

 
Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса  

ЛР 24 
Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной профессии, обла-

дающий наличием трудовых навыков 

ЛР 25 

Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, сохраняющий и пре-

умножающий традиции и уклад ОУ, владеющий знаниями об истории ОУ, 

умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР26 Соблюдающий этические нормы общения 

 
 

5. Условия реализации ПОП 

 

5.1 Кадровое обеспечение образовательного процесса по основной образовательной программе. 
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а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности (име-

ющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет); 

б) квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах; 

в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности кото-

рых соответствует области профессиональной деятельности, а также в других областях професси-

ональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

г) доля педагогических работников, имеющих опыт деятельности не менее трех лет в органи-

зациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельно-

сти, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися про-

фессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 
 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса. 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и электрон-

ными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой дисциплине (моду-

лю) из расчета одно печатное и электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на 

одного обучающегося. Образовательная программа должна обеспечена учебно-методической до-

кументацией по всем учебным дисциплинам (модулям). Обучающиеся инвалиды и лица с ограни-

ченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающих-

ся. 

 

5.3 Основные материально-технические условия для реализации образовательного процесса в со-

ответствии с ППКРС  

 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские 

 и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения  

и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

истории; 

иностранного языка; 

русского языка и литературы; 

математики; 

безопасности жизнедеятельности;  

информатики; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/57746200/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/57746200/0
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экономики; 

химии и биологии; 

основы строительного черчения;  

основы строительного материаловедения; 

строительных машин и средств малой механизации.  

 

Мастерские:  

малярных работ; 

  

Спортивный комплекс: 

 спортивный зал; 

 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал; 

 

5.4 Требования к организации практической подготовки обучающихся 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке квалифицированных 

рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для 

получения обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для последующего 

выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 

практики, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

5.5. Требования к организации воспитания обучающихся 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективно-

сти и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 
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–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и 

др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экс-

курсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6. Виды и формы оценки качества освоения ПОП 

 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы (ПОП)  

по профессии: 08.01.28 Мастер отделочных строительных и декоративных работ готовится, включает 

текущий контроль успеваемости, промежуточную  и итоговую аттестацию обучающихся. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным тре-

бованиям соответствующей ПОП (текущий контроль успеваемости и промежуточная  аттестация) 

созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и 

освоенные компетенции. 

 

6.1.Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация обучающихся проводится ГА-

ПОУ КО «ОКТУ» по результатам освоения программ учебных дисциплин: общеобразовательного 

и профессионального цикла. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и междисципли-

нарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и утверждаются ГАПОУ 

КО «ОКТУ» самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются колледжем после предварительного положительного заключения работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным кур-

сам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимально-

го приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным моду-

лям к условиям их будущей профессиональной деятельности колледжем в качестве внештатных 

экспертов привлекаются работодатели. 

           

6.2. Государственная итоговая аттестация  

Государственная итоговая аттестация включает подготовку, и сдачу демонстрационного эк-

замена.   

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональ-

ных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

навыков и профессий». 

В ходе итоговой (государственной итоговой) аттестации оценивается степень соответ-

ствия сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. Итоговая (государ-

ственная итоговая) аттестация должна быть организована как демонстрация выпускником вы-

полнения основных видов деятельности по профессии. 

 

 


