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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Образовательная программа среднего профессионального образования 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ОП СПО (ППКРС)) по 

профессии 15.01.33 «Токарь на станках с числовым программным управлением», 

реализуемая в ГАПОУ КО «ОКТУ», представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) по данной профессии, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 09.12.2016 N 1544 (ред. от 01.09.2022) "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.33 Токарь на станках с 

числовым программным управлением" (Зарегистрировано в Минюсте России 

26.12.2016 N 44977). ОП СПО (ППКРС) 15.01.33 Токарь на станках с числовым 

программным управлением регламентирует цели, ожидаемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательной программы, 

оценку качества подготовки выпускника по данной профессии и включает в себя: 

учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей, включая 

программы учебной и производственной практик) и другие материалы, 

обеспечивающие качественную подготовку будущих специалистов. 

ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей в том 

числе (практики), методических материалов, обеспечивающих качество подготовки 

обучающихся. ОП реализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности студентов и работников 

колледжа. 

 1.2 Нормативные документы для разработки ОП СПО (ППКРС) 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 



 

 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 №1544 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.33 Токарь на станках с 

числовым программным управлением» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 20.12.16, регистрационный №44977); 

 Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 

20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 

N 70167);  

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 №800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 05.05.2022г. №311 «О внесении 

изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 

сентября 2022 г. N 796 «О внесении изменений в федеральные государственные 

образовательные стандарты среднего профессионального образования», 

зарегистрировано в Минюсте России 11 октября 2022 г. N 70461; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 285 от 

17.04.2023 «Об операторе демонстрационного экзамена базового и профильного 

уровней по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

 Методические рекомендации по реализации СОО в пределах освоения 

образовательной программы СПО в соответствии с письмом Минпросвещения 

России от 01.03.2023 № 05-592; 



 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 марта 

2017 г. N 261н «Об утверждении профессионального стандарта 40.078 Оператор-

наладчик шлифовальных станков с числовым программным управлением», 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации от 12 мая 2017 

г. N 46703). 

 Приказ Минтруда России от 9 июля 2018 года N 460н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Токарь-карусельщик» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 июля 2018 

года, регистрационный № 51708);   

 Приказ Минтруда России от 9 июля 2018 года N 459н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Расточник», (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 5 сентября 2018 года., 

регистрационный № 52075);  

 Устав ГАПОУ КО «ОКТУ». 

 

 1.3. Нормативный срок освоения программы: 

 

Образовательная база 

приема 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Нормативный срок освоения 

ОПОП СПО базовой 

подготовки при очной форме 

получения образования 

На базе среднего общего 

образования 

токарь ↔ токарь-расточник 

10 месяцев 

На базе основного общего 

образования 
1 год 10 месяцев 

1.4. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОП – Образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 



 

ОК– общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования 

2.1.    Цель ОП СПО  

Образовательная программа по профессии 15.01.33 «Токарь на станках с 

числовым программным управлением» предназначена для подготовки 

квалифицированных специалистов, обладающих профессиональными 

компетенциями, готовых к видам профессиональной деятельности в соответствии с 

ФГОС СПО (ППКРС) 15.01.33 «Токарь на станках с числовым программным 

управлением». 

Целью (миссия) образовательной программы СПО по профессии 15.01.33 

«Токарь на станках с числовым программным управлением» является реализация 

следующих направлений: 

- дать качественные базовые и профильные знания по общеобразовательной 

подготовке, востребованные обществом; 

- подготовка выпускника к успешной работе в отрасли промышленности для 

предприятий металлообработки на основе гармоничного сочетания 

общеобразовательной и профессиональной подготовки кадров; 

- создание условий для овладения студентами общими и 

профессиональными компетенциями, которые способствуют его социальной 

мобильности и устойчивости на рынке труда; 

- формирование социально-личностных качеств выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение 

работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 

профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; 

- повышение общей культуры, способности самостоятельно приобретать и 

применять новые знания и умения и практический опыт. 



 

2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы:  

 токарь ↔  токарь-карусельщик;  

Получение среднего профессионального образования по профессии 15.01.33 

«Токарь на станках с числовым программным управлением» допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования.  

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 1476 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования: 10 месяцев. 

Объем образовательной программы, реализуемой базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 2952 

академических часа. 

Сроки получения среднего профессионального образования по 

образовательной программе, реализуемой на базе основного общего образования с 

одновременным получением среднего общего образования  1 год 10 месяцев. 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям 

Наименование основных 

видов деятельности 

 

Наименование 

профессиональных 

модулей 

Квалификации 

токарь ↔ токарь-расточник 

ВД.1. Изготовление 

изделий на токарных 

станках по стадиям 

технологического 

процесса в соответствии с 

требованиями охраны 

труда и экологической 

ПМ.01 Изготовление 

изделий на токарных 

станках по стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями охраны 

осваивается 

 



 

безопасности труда и экологической 

безопасности 

ВД.3. Изготовление 

изделий на токарно-

расточных станках по 

стадиям технологического 

процесса в соответствии с 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

ПМ.03 Изготовление 

изделий на токарно-

расточных станках по 

стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

осваивается 

ВД.5. Изготовление 

различных изделий на 

токарных станках с 

числовым программным 

управлением по стадиям 

технологического 

процесса в соответствии с 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

ПМ.05 Изготовление 

различных изделий на 

токарных станках с 

числовым 

программным 

управлением по 

стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями охраны 

труда и экологической 

безопасности 

осваивается 

 

Раздел 4. Результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

К
о
д
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

 

Формулировка 

компетенции 

 

Умения, знания 

ОК 01 

Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой 

деятельности, 

применительно 

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или 

с помощью наставника) 



 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте. 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой 

для выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 

Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействов

ать с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности. 

Знания:  психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственно

м языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 
Проявлять 

гражданско-

Умения: описывать значимость своей профессии; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 



 

патриотическую 

позицию, 

демонстрироват

ь осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческ

их ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупцио

нного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбереже

нию, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии.  

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 

Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленнос

ти. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

профессии. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

профессии; средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 

Использовать 

информационн

ые технологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности. 



 

ОК 10 

Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственно

м и 

иностранном 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила чтения 

текстов профессиональной направленности 

ОК 11 

Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимате

льскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования;  

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

 



 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды  

деятельности 

Код и  

наименование  

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Изготовление 

изделий на токарных 

станках по стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда и 

экологической 

безопасности 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку 

и обслуживание рабочего места 

для работы 

Практический опыт в:  

Выполнении подготовительных работ и обслуживание рабочего 

места токаря 

Умения: 

Осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочего места 

токаря в соответствии с требованиями охраны труда, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и 

электробезопасности; 

Соблюдать правила безопасности труда, производственной 

санитарии и пожарной безопасности. 

Знания: 

Правила подготовки к работе и содержания рабочих мест токаря, 

требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности и электробезопасности; 

Конструктивные особенности, правила управления, подналадки и 

проверки на точность токарных станков различных типов; 

Правила перемещения грузов и эксплуатации специальных 

транспортных и грузовых средств; 

Правила и нормы охраны труда, техники безопасности,  личной и 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

ПК 1.2. Осуществлять подготовку 

к использованию инструмента и 

оснастки для работы на токарных 

Практический опыт в:  

Подготовке к использованию инструмента и оснастки для работы 

на токарных станках в соответствии с полученным заданием 



 

станках в соответствии с 

полученным заданием. 

Умения: 

Выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные 

приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент; 

Использовать физико-химические методы исследования 

 металлов; 

Пользоваться справочными таблицами для определения свойств

 материалов; 

Выбирать материалы для осуществления профессиональной 

деятельности. 

Знания: 

Устройство, правила применения, проверки на точность 

универсальных и специальных приспособлений, контрольно-

измерительных инструментов; 

Наименование и свойства комплектуемых материалов; 

Устройство, назначение, правила настройки и регулирования 

контрольно-измерительных инструментов и приборов; 

Методы и средства контроля обработанных поверхностей; 

Основные свойства и классификацию материалов,

 использующихся 

в профессиональной деятельности; 

Наименование, маркировку, свойства обрабатываемого материала;  ПК 3.2 

Правила применения охлаждающих и смазывающих материалов;     

Основные сведения о металлах и сплавах; 

Основные сведения о неметаллических, прокладочных, 

уплотнительных и электротехнических материалах, стали, их 

классификацию. 

ПК 1.3. Определять 

последовательность и 

оптимальные режимы обработки 

Практический опыт в: 

Определении последовательности и оптимального режима 

обработки различных изделий на токарных станках в соответствии с 



 

различных изделий на токарных 

станках в соответствии с 

заданием. 

заданием 

Умения: 

Устанавливать оптимальный режим токарной обработки в 

соответствии с технологической картой 

Знания: 

Правила определения режимов резания по справочникам и 

паспорту станка 

ПК 1.4. Вести технологический 

процесс обработки и доводки 

деталей, заготовок и инструментов 

на токарных станках с 

соблюдением требований к 

качеству, в соответствии с 

заданием и с технической 

документацией. 

Практический опыт в:  

осуществление технологического процесса обработки и доводки 

деталей, заготовок и инструментов на токарных станках с 

соблюдением требований к качеству, в соответствии с заданием и 

технической документацией. 

Умения: 

Осуществлять токарную обработку деталей средней сложности на 

универсальных и специализированных станках, в том числе на 

крупногабаритных и многосуппортных 

Знания: 

Правила проведения и технологию проверки качества 

выполненных работ 

Изготовление 

изделий на токарно-

расточных станках  

по стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда и 

экологической 

ПК3.1. Осуществлять подготовку 

и обслуживание рабочего места 

для работы на токарно-расточных 

станках. 

Практический опыт в: 

Выполнении подготовительных работ и обслуживании рабочего 

места токаря-расточника 

Умения: 

Осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочего места 

токаря-расточника в соответствии с требованиями охраны труда, 

производственной санитарии, пожарной безопасности и 

электробезопасности 

Знания: 

Правила подготовки к работе и содержания рабочих мест токаря-



 

безопасности 

 

расточника, требования охраны труда, производственной санитарии, 

пожарной безопасности и электробезопасности; 

Конструктивные особенности, правила управления, подналадки и 

проверки на точность токарно-расточных станков различных типов; 

Правила перемещения грузов и эксплуатации специальных 

транспортных и грузовых средств 

ПК3.2. Осуществлять подготовку 

к использованию инструмента и 

оснастки для работы на токарно-

расточных станках в соответствии 

с полученным заданием. 

Практический опыт в: 

Подготовке к использованию инструмента и оснастки для работы 

на токарно-расточных станках в соответствии с полученным заданием 

Умения: 

Выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные 

приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент 

Знания: 

Устройство, правила применения, проверки на точность 

универсальных и специальных приспособлений, контрольно-

измерительных инструментов 

ПК3.3. Определять 

последовательность и 

оптимальные режимы обработки 

различных изделий на токарно-

расточных станках в соответствии 

с заданием. 

Практический опыт в: 

Определении последовательности и оптимального режима 

обработки различных изделий на токарно-расточных станках в 

соответствии с заданием 

Умения: 

Устанавливать оптимальный режим токарно-расточной обработки 

в соответствии с технологической картой 

Знания: 

Правила определения режимов резания по справочникам и 

паспорту станка  

ПК3.4. Вести технологический 

процесс обработки деталей на 

токарно-расточных станках с 

Практический опыт в: 

Осуществлении технологического процесса, обработке детали на 

токарно-расточных станках с соблюдением требований к качеству, в 



 

соблюдением требований к 

качеству, в соответствии с 

заданием и с технической 

документацией. 

соответствии с заданием и технической документацией. 

Умения: 

Обрабатывать заготовки и детали средней сложности на токарно-

расточных станках 

Знания: 

Правила проведения и технологию проверки качества 

выполненных работ 

Изготовление 

различных изделий 

на токарных станках 

с числовым 

программным 

управлением по 

стадиям 

технологического 

процесса в 

соответствии с 

требованиями 

охраны труда и 

экологической 

безопасности 

 

ПК5.1 Осуществлять подготовку и 

обслуживание рабочего места для 

работы на токарных станках с 

числовым программным 

управлением. 

Практический опыт в: 

Выполнении подготовительных работ и обслуживании рабочего 

места оператора токарного станка с числовым программным 

управлением 

Умения: 

Осуществлять подготовку к работе и обслуживание рабочего места 

оператора токарного станка с числовым программным управлением в 

соответствии с требованиями охраны труда, производственной 

санитарии, пожарной безопасности и электробезопасности; 

Выполнять подналадку отдельных узлов и механизмов в процессе 

работы 

Знания: 

Правила подготовки к работе и содержания рабочих мест 

оператора токарного станка с числовым программным управлением, 

требования охраны труда, производственной санитарии, пожарной 

безопасности и электробезопасности; 

Устройство, принципы работы и правила подналадки токарных 

станков с числовым программным управлением; 

Различные методы создания управляющих программ для станка с 

ЧПУ; 

Современные программные среды CAD/CAM; 

Правила чтения чертежей и технического задания; 



 

Режимы резания. 

ПК5.2 Осуществлять подготовку к 

использованию инструмента и 

оснастки для работы на токарных 

станках с числовым программным 

управлением в соответствии с 

полученным заданием. 

Практический опыт в: 

Подготовке к использованию инструмента и оснастки для работы 

на токарных станках  с числовым программным управлением в 

соответствии с полученным заданием 

Умения: 

Выбирать и подготавливать к работе универсальные, специальные 

приспособления, режущий и контрольно-измерительный инструмент; 

Правильно устанавливать на станок инструменты, оснастку и 

приспособления 

Знания: 

Наименование, назначение, устройство и правила применения 

приспособлений, режущего и измерительного инструмента; 

Грузоподъемное оборудование, применяемое в 

металлообрабатывающих цехах 

ПК5.3 Адаптировать 

разработанные управляющие 

программы на основе анализа 

входных данных, технологической 

и конструкторской документации 

в соответствии с полученным 

заданием. 

Практический опыт в: 

 Адаптации стандартных управляющих программ на основе 

анализа входных данных, технологической и конструкторской 

документации в соответствии с заданием 

Умения: 

Составлять технологический процесс обработки деталей, изделий; 

отрабатывать управляющие программы на станке; 

Корректировать управляющую программу на основе анализа 

входных данных, технологической и конструкторской документации; 

Задавать необходимые операции обработки для токарного станка с 

ЧПУ; 

Корректировать параметры обработки в зависимости от 

результатов измерения. 

Правильно использовать измерительный инструмент для контроля 



 

соответствующих размеров. 

Знания: 

Правила определения режимов резания по справочникам и 

паспорту станка; 

Правила выбора управляющих программ для решения 

поставленной технологической задачи (операции); 

Основные направления автоматизации производственных 

процессов; 

Системы программного управления станками;  

Организацию работ при многостаночном обслуживании станков с 

программным управлением; 

Современные измерительные инструменты; 

ПК5.4 Вести технологический 

процесс обработки деталей на 

токарных станках с числовым 

программным управлением с 

соблюдением требований к 

качеству, в соответствии с 

заданием и с технической 

документацией. 

Практический опыт в: 

Обработке деталей на токарных станках с числовым программным 

управлением с соблюдением требований к качеству в соответствии с 

заданием и технической документацией. 

Умения: 

Проводить проверку управляющих программ средствами 

вычислительной техники; 

Выполнять технологические операции при изготовлении детали на 

токарных станках с числовым программным управлением; 

Выполнять контрольные операции над работой механизмов и 

обеспечение бесперебойной работы оборудования станка с числовым 

программным управлением 

Знания: 

Правила проведения и технологию проверки качества 

выполненных работ 

 



 

4.3 Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий 

в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой ЛР 10 



 

безопасности, в том числе цифровой. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, 

проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий и 

сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 13 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего 

профессионального выбора, предопределенные 

психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 

мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности. 

ЛР 14 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной 

реакции на критику. 
ЛР 15 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко 

реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный 

к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо 

иные схожие характеристики. 

ЛР 16 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли 

и образовательной организации. 
ЛР 17 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, 

экономического, информационного и социокультурного развития 

России, готовый работать на их достижение. 

ЛР 18 

Управляющий собственным профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий собственный жизненный опыт, критерии 

личной успешности, признающий ценность непрерывного 

образования,  

ЛР 19 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки 

новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как 

результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 20 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех 

сферах своей деятельности, готовый к исполнению разнообразных 
ЛР 21 



 

социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и 

государством 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда. ЛР 22 

Осознающий  состояние социально-экономического  и культурного-

исторического развития потенциала КО и содействующий его 

развития. 

ЛР 23 

Демонстрирующий готовность к участию в инновационной 

деятельности Калужского региона. 

ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Способность к самообразованию и профессиональному развитию по 

специальности.  
ЛР 25 

Умение грамотно использовать профессиональную документацию  ЛР 26 

Готовность поддерживать партнерские отношения с коллегами, 

работать в команде  
ЛР 27 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  

Готовый к эффективной деятельности в рамках выбранной 

профессии, обладающий наличием трудовых навыков 
ЛР 28 

Соблюдающий Устав и правила внутреннего распорядка, 

сохраняющий и преумножающий традиции и уклад ОУ, владеющий 

знаниями об истории ОУ, умеющий транслировать положительный 

опыт собственного обучения 

ЛР 29 

Соблюдающий этические нормы общения ЛР 30 

Раздел 5. Условия реализации образовательной программы 

5.1. Материально-техническое обеспечение образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 

 



 

Перечень специальных помещений: 

 Кабинеты: 

1. Технической графики и технических измерений 

2. Безопасности жизнедеятельности 

3. Технического иностранного языка 

4. Технологии металлообработки  

 Лаборатории: 

1. Программного управления станками 

2. Материаловедения 

 Мастерские:  

1. Мастерская механообработки 

 Спортивный комплекс 

 Залы: 

1. Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

2. Актовый зал. 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам. Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- 

технического обеспечения, включает в себя:  

 Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Материаловедения» 

 рабочее место преподавателя; 

 рабочие места обучающихся; 

 микроскопы для изучения образцов металлов; 

 печь муфельная; 

 твердомер, стенд для испытания образцов на прочность; 

 образцы для испытаний. 



 

 

Лаборатория «Программного управления станками» 

 рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся; 

 компьютеры с программным обеспечением для управления станками 

токарной группы. 

 Оснащение мастерских 

1. Мастерская «Механообработка»  

 станки: токарно-винторезные, фрезерные, сверлильные, 

шлифовальные,       заточные; 

 наборы режущих инструментов и приспособлений; 

 комплект измерительных  инструментов; 

 наборы слесарного инструмента 

 заготовки; 

 комплекты средств индивидуальной защиты; 

 техническая и технологическая документация. 

 Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием программ профессиональных модулей.  

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

Базы практик, где намечается прохождение учебной и производственной 

практик обучающимися, предъявляются следующие требования: 

 типичность для профессии обучающихся;  



 

 современность оснащенности и технологии выполнения 

производственных работ; 

 нормальная обеспеченность сырьем, материалами, средствами 

технического обслуживания и т. п.; 

 соответствие требованиям безопасности, санитарии и гигиены 

5.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы. 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные 

пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и электронное 

учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Образовательная программа должна обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

5.3. Организация воспитания обучающихся. 

 Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

 Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

 Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

 информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.); 

 массовые и социокультурные мероприятия; 

 спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

 деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

 психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

 научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

 профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 



 

 опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

5.4. Кадровые условия реализации образовательной программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на условиях гражданско-правового 

договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности «Сквозные виды профессиональной деятельности в 

промышленности», имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности «Сквозные виды профессиональной деятельности 

в промышленности», не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных 

модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности, в общем 

числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

 

 



 

5.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой 

определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования 

по профессиям и укрупненным группам профессий специальностей), утвержденной 

Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя затраты 

на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Раздел 6. Виды и формы оценки качества освоения ОПОП 

 Оценка качества освоения программы включает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации 

обучающихся 

6.1.Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация 

 Текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация обучающихся 

проводится ГАПОУ КО ОКТУ по результатам освоения программ учебных 

дисциплин: общеобразовательного и профессионального цикла. 

 Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам 

и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 

разрабатываются и утверждаются ГАПОУ КО ОКТУ самостоятельно, а для 

государственной итоговой аттестации - разрабатываются и утверждаются 

колледжем после предварительного положительного заключения работодателей. 

 Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 

(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 

(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 



 

программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 

модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности колледжем в 

качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

6.2. Государственная итоговая аттестация 

6.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является 

обязательной для образовательных организаций СПО. Она проводится по 

завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС. ГИА проходит в форме демонстрационного экзамена. 

6.2 Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих сдают демонстрационный экзамен. 

6.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

6.4 Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания 

(далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организаций (далее - оператор). Задания для демонстрационного экзамена 

разрабатываются на основе профессиональных стандартов и с учетом оценочных 

материалов, разработанных ФГБОУ ДПО «Институтом развития профессионального 

образования». 

6.5 Фонд оценочных средств для проведения ГИА включают типовые 

задания для демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
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