








РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
УД.03 ПСИХОЛОГИЯ































                                          г. Обнинск                                                                   
	Рассмотрена на заседании МК 
Протокол № 1 от «   » ____________ 202__г.                       
Председатель методической         комиссии _______________
Тумилович А.С.
	


   
Рабочая программа учебной дисциплины УД.03 ПСИХОЛОГИЯ разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего  общего образования, утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации (приказ № 413 от 17 мая 2012 г.) с изменениями (приказ № 1645 от 29 декабря 2014 г.)
    Содержание программы реализуется в процессе освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы с получением среднего общего образования социально-экономического профиля, по профессиям СПО:  
43.01.09 «Повар, кондитер»

Организация – разработчик ГАПОУ КО «ОКТУ»


Разработчик: Немкова Эльвира Анатольевна, 
преподаватель ГАПОУ КО  «ОКТУ» 





СОДЕРЖАНИЕ

	Название разделов
	стр.

	1. Общая характеристика учебной дисциплины
	4

	2. Результаты освоения учебной дисциплины
	4

	3. Тематическое планирование и содержание
	6

	4. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение

	8

	     5. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

	9

	
	

	
	























1. Общая характеристика рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины ПСИХОЛОГИЯ предназначена для изучения курса психологии в учреждениях среднего профессионального образования, реализующих образовательную программу среднего общего образования, при подготовке квалифицированных рабочих (служащих).
Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту среднего общего образования психология в учреждениях среднего профессионального образования (далее – СПО) изучается с учетом профиля получаемого профессионального образования.
При получении профессий СПО ППКРС социально-экономического профиля обучающиеся изучают психологию как базовый учебный предмет в учреждениях СПО в объеме 60 часов. 
Структура курса и логика изложения материала включает знакомство с психологической наукой, ее основными задачами и направлениями, подходами к пониманию особенностей психического функционирования, личности и поведения современного человека. 
Цель курса «Психология» состоит в формировании у студентов системы представлений о сущности и основных закономерностях функционирования психики человека, социально-психологических условиях развития личности в современном обществе. 
В результате изучения данной дисциплины студент должен 
знать: основные понятия психологической науки, ее прикладные задачи и вклад в развитие теории наук о человеке; историю зарубежной и отечественной психологии, основные закономерности функционирования психики, особенности личности и поведения людей для ориентации в социуме, построения эффективного взаимодействия с коллегами и деловыми партнерами. 
иметь представление: об основных понятиях психологии, об основных современных проблемах и направлениях развития, о здоровом образе жизни и профилактики социально-стрессовых расстройств. 
Проверка знаний, учащихся осуществляется следующими видами контроля: текущий контроль – опросы, представление рефератов и докладов, выполнение тестовых заданий; рубежный контроль – тестирование, контрольные работы; итоговый контроль – дифференцированный зачет.
Предлагаемый курс включает три раздела, в которых отражены элементы общей, социальной психологии и психологии общения.

Учебная дисциплина Психология входит в блок учебных дисциплин по выбору социального – гуманитарного цикла из обязательных предметных областей для гуманитарного и естественнонаучного профилей профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих). 

2.  РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

В результате освоения дисциплины обучающийся должен освопть общие компетенции: ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 9

Личностные результаты:
· сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общества, учитывающего социальное, культурное, языковое и духовное многообразие современного мира, осознание своего места в этом мире;
· готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
· сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности, поиску способов решения практических задач, применению различных методов познания; 
· эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений в условиях стремительного развития международного туризма и отдыха, деловых и образовательных программ, телекоммуникаций, простого общения;
· толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нём взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
· сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;
Метапредметные результаты:
· владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 
· владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их достижения.
     Предметные результаты:
· знать природу и сущность деловых отношений; систему психолого-этических ценностей и ориентиров в деловых отношениях;  этические аспекты профессионального поведения в деловых отношениях; вербальные и невербальные средства делового общения;  специфику делового взаимодействия и его жанров; психологические особенности взаимодействия в рабочей группе; психолого-этические факторы успешности деловых отношений с руководителями, коллегами, подчиненными, зарубежными партнерами; психолого-этические способы управления деловыми отношениями и поддержания профессионального имиджа и репутации.
· уметь прогнозировать поведение людей в деловых отношениях;  считывать «невербальные сигналы»; выстраивать и поддерживать длительные деловые отношения с коллегами, руководителями, деловыми партнерами; эффективно организовывать деловые мероприятия (совещания, переговоры,  пресс-конференции, встречи  брифинги, пресс-конференции, презентации) на основе психологических и этических принципов, технологий делового партнёрства; формировать и поддерживать профессиональный и корпоративный имидж и репутацию своей организации в  деловых отношениях.
· владеть средствами регулирования коммуникативного поведения, эмоционально окрашенного поведения  в межличностных отношениях; методами, техниками, алгоритмами,  моделями, стилями и стратегиями продуктивного взаимодействия с коллегами, руководителями, партнёрами, посетителями, собеседниками, относящимися к различным психотипам; приемами группового взаимодействия, интерактивной коммуникации  с   использованием технологий обратной связи;   приемами формулировки вопросов и ответов, интервьюирования, мониторинга, самопрезентации.  
3. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	


Наименование тем

	
	
обязательная аудиторная учебная нагрузка, в т.ч.:

	
	всего занятий
	Лабораторные . и практические занятия

	Раздел 1. Психология в профессиональной деятельности. 
	42
	-

	Тема 1.1. Психология как наука.
	6
	

	Тема 1.2. Познавательные процессы в профессиональной деятельности.
	7
	

	Тема 1.3. Чувства и воля в профессиональной деятельности. 
	7
	

	Тема 1.4. Личность и деятельность. 
	7
	

	Тема 1.5. Деловое общение в профессиональной деятельности.
	8
	

	Тема 1.6. Конфликты и способы их предупреждения и решения.
	7
	

	Раздел 2. Психология человеческих отношений
	12
	

	Тема 2.1. Группа как социально-психологический феномен
	4
	

	Тема 2.2. Межгрупповые отношения и взаимодействия.
	4
	

	Тема 2.3. Личность в группе
	4
	

	Раздел 3. Методы психологического исследования. 
	6
	

	Тема 3.1. Основные методы изучения психики
	3
	

	Тема 3.2. Вспомогательные методы изучения психики 
	3
	

	Итого
	60
	-



3.2. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Технический, естественнонаучный и гуманитарный профиль
Раздел 1. Психология в профессиональной деятельности. 			
Тема 1.1. Психология как наука, понятие «психология»; общие сведения о психических процессах; общие сведения о психических состояниях; - общие сведения о психических свойствах. 	
Тема 1.2. Познавательные процессы в профессиональной деятельности,  понятие «ощущение», классификацию основных видов ощущений, роль ощущений в профессиональной деятельности;  понятие «восприятие», особенности восприятия, роль восприятия в профессиональной деятельности;  понятие «внимание», основные виды, основные свойства, роль внимания в профессиональной деятельности;  понятие «память», основные виды памяти, роль памяти в профессиональной деятельности; - понятие «воображение», основные виды воображения, роль воображения в профессиональной деятельности; понятие «мышление» основные мыслительные операции, роль мышления в профессиональной деятельности. 
Тема 1.3. Чувства и воля в профессиональной деятельности. понятие «эмоции» основные виды эмоций и чувств, роль чувств и эмоций в профессиональной деятельности; понятие «воля», основные волевые качества, роль воли в профессиональной деятельности. 	
Тема 1.4. Личность и деятельность, понятие «личность», «темперамент», «характер», «способность»; понятие «деятельность», основные виды деятельности, их психологические особенности, деятельность и активность современного специалиста; потребности как источник активности, потребности и мотивация деятельности, навыки, умения, привычки как способы выполнения деятельности.	
Тема 1.5. Деловое общение в профессиональной деятельности, деловое общение; косвенное и прямое общение, вербальное и невербальное общение, стили общения, основные формы общения, функции делового общения. 
 роль общения в профессиональной деятельности человека.
Тема 1.6. Конфликты и способы их предупреждения и решения, понятие «конфликт»; виды конфликтов; причины возникновения конфликтов; стили разрешения конфликта; структура конфликта; правила поведения в условиях конфликта; как преодолеть конфликтную ситуацию. 	
Раздел 2. Психология человеческих отношений		
Тема 2.1. Группа как социально-психологический феномен. Понятие группы в социальной психологии, классификация групп. Характеристика малых групп, понятие уровня социально-психологического развития группы, коллектив и уровни его развития, признаки коллектива, методы изучения коллектива.	
Тема 2.2. Межгрупповые отношения и взаимодействия. Общение как основа межличностных отношений, межличностная роль, типы взаимодействия в группе: доминирование, сотрудничество, соперничество, проблема лидерства, типы лидеров: формальный, неформальный, позитивный, негативный и др.	
Тема 2.3.Личность в группе. Личность в группе и коллективе, понятие ролевых отношений, социальная роль личности.
Раздел 3.Методы психологического исследования.
Тема 3.1. Основные методы изучения психики, наблюдение, эксперимент, эксперимент, виды эксперимента. Педагогический эксперимент и его особенности: констатирующий, формирующий, контрольный, лабораторный и естественный эксперименты. Цель и задачи естественного эксперимента, положительные и отрицательные стороны основных методов.	
Тема 3.2. Вспомогательные методы изучения психики: анкетирование, тестирование, изучение продуктов деятельности, социометрическое исследование; беседа. 	
	
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины обеспечивается  наличием учебного кабинета психологии. 
Оборудование учебного кабинета: 
Рабочее место преподавателя  
Доска
 Посадочные места по количеству обучающихся
Комплект учебно-наглядных пособий.
Технические средства обучения: 
Персональный компьютер
Мультимедиа-проектор Проекционный экран

 Информационное обеспечение обучения
Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.

Основная литература
1. Белякова, Е. Г.  Психология : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Е. Г. Белякова. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 231 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19214-8. — Текст : электронный // Андреева Г.М. Социальная психология. Аспект-Пресс,  2014 
1. Ефимова Н.С. Основы общей психологии : учебник. — (Среднее профессиональное образование) / Н.С. Ефимова. - Москва : Инфра-М, 2021. - 288 с. 

Дополнительная  литература

1. Бороздина, Г. В. Психология общения : учебник и практикум для СПО / Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова ; под общ. ред. Г. В. Бороздиной. — М. : Издательство Юрайт, 2017 — 463 с. — Серия : Профессиональное образование.
1. Корягина, Н. А. Психология общения [Текст]: учебник и практикум для СПО / Н. А. Корягина, Н. В. Антонова, С. В. Овсянникова. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 437 с.









1. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные
знания)
	КОД ОК, ПК
	Формы и методы
контроля и оценки
результатов
обучения

	умеет применять техники и приемы
эффективного общения в
профессиональной деятельности
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	решение
профессиональных
задач

	умеет использовать приемы
саморегуляции поведения в процессе
межличностного общения
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	решение
профессиональных
задач

	имеет осознанно выбирать способы
поведения в конкретных жизненных
ситуациях в соответствии с освоенными
базовыми семейными ценностям
	ОК 3, ОК 5,
ОК 6

	дискуссия, беседа

	знает взаимосвязь общения и
деятельности
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	тестирование

	знает цели, функции, виды и уровни общения
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	тестирование

	знает роли и ролевые ожидания в
общении; виды социальных
взаимодействий
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	тестирование

	знает механизмы взаимопонимания в
общении
	ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 9

	тестирование

	знает основы морали и нравственности,
их значения в выстраивании
конструктивных межличностных
отношений в семье и обществе
	ОК 3, ОК 5,
ОК 6

	опрос

	знает взаимосвязь внутренней и
внешней жизни человека.
	ОК 3, ОК 5,
ОК 6

	опрос
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