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1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.13 ОСНОВЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ И СОПРОВОЖДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «Основы психологической подготовки и сопровождения обучающихся» профессиональное самоопределение личности, формирование профессиональных интересов, трудовой мотивации, профессиональной пригодности личности.
Дисциплина «Основы психологической подготовки и сопровождения обучающихся» включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице компетенций.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
	Код
ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.6
ОК 01, ОК 02, ОК 09
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы; применять актуальные методы работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); определять задачи для поиска информации, необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; перечень информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств; правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач; понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы. 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; грамотно излагать свои мысли; проявлять толерантность в рабочем коллективе;
описывать значимость своей профессии (специальности); 
применять стандарты антикоррупционного поведения.
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; перечень информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств; правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 
сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности по профессии (специальности); 
 стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения
знать: - основы и сущность профессионального самоопределения; - простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека; - современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью; - основные принципы и технологии выбора профессии; - методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.














2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	32
	20

	Самостоятельная работа
	-
	-

	Промежуточная аттестация 
	-
	-

	Всего
	32
	20




2.2.  Содержание дисциплины

	Наименование разделов и тем
2
	Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Введение. Раздел 1. Профессионально важные психологические качества личности. Адаптация. (10ч.)
	Трудовая адаптация. Виды и стадии процесса трудовой адаптации.
Профессиональное становление личности. Стадии.
Мотивация поведения и стимулирование трудовой деятельности. Мотивация труда.
Стимулирование сотрудников. Удовлетворённость трудом. Типология сотрудников. Практикум по 1 разделу.
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.6
ОК 01, ОК 02, ОК 09

	Раздел 2. Трудовой коллектив. Стили управления. Карьера. Виды карьеры. (10ч.)
	Группы и групповая динамика. Этапы развития группы. Сплоченность группы. Комфортность. 
Лидерство: типология лидеров. 
Контрольная работа по 2 разделу.
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.6
ОК 01, ОК 02, ОК 09

	Раздел 3. Профессиональные кризисы и профессиональные деформации. (10ч.)
	Профессиональное выгорание и профессиональная деформация.
Конфликты в профессиональной деятельности.
Саморегуляция эмоциональных состояний как профилактика профессиональной деформации.
Контрольная работа по 3 разделу.
Собеседование. Правила поведения и подготовки. Ролевая игра «Собеседование».
Резюме. Правила составления.
Психодиагностика.  Тесты, анкетирование.
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, ПК 1.4, ПК 1.6
ОК 01, ОК 02, ОК 09

	Контрольная работа по пройденным темам курса. (2ч)

	
	








3. Условия реализации ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинеты «Общепрофессиональных дисциплин и МДК», оснащенные в соответствии с ПОП. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение
[bookmark: _GoBack]Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Самыгин С.И. Психология личности и профессиональное самоопределение: учебник/С.И. Самыгин, Л.Д. Столяренко, А.Т. Латышева. – Москва: КНОРУС, 2023г
2. С.И. Самыгин Общая и профессиональная психология: учебное пособие/ Л.Д. Столяренко, С.И. Самыгин, А.Т. Латышева. -Ростов н/Д: Феникс, 2023г
3. Гафиатулина Н. Х., Самыгин С. И. Социальная коммуникация в профилактике конфликтов. М.: РУСАЙНС, 2020.
4. Скибицкая, И. Ю. Деловое общение: учебник и практикум для среднего профессионального образования / И. Ю. Скибицкая, Э. Г. Скибицкий. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 
3.2.2. Дополнительные источники: 
1. Кузнецова Е. В., Петровская В. Г., Рязанцева С. А. Психология стресса и эмоционального выгорания. Куйбышев, 2012.
2. Практикум по психологии менеджмента и профессиональной деятельности / под ред. Г. С. Никифорова, М. А. Дми-триевой, В. М. Снеткова. СПб.: Речь, 2007.
3. Психология общения: учебник и практикум для среднего профессионального образования Бороздина Г.В., Кормнова Н.А.; под общей редакцией Бороздиной Г.В. М.: Издательство Юрайт, 2022. 
4. Шеламова, Г.М. Основы этики и психологии профессиональной деятельности: ЭУМК (электронный учебно-методический комплекс) /Уровень образования: Профессии среднего профессионального образования/, Москва: Издательство Академия, 2022
5. Чернышова, Л. И. Психология общения: этика, культура и этикет делового общения: учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. И. Чернышова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. 

4. Контроль и оценка результатов 
освоения ДИСЦИПЛИНЫ
	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знает: 
- основы и сущность профессионального самоопределения; - простейшие способы и приемы развития психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы психической регуляции поведения человека; - современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью; - основные принципы и технологии выбора профессии; - методы и формы поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей профессиональной деятельности.
Умеет: 
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составлять план действия; определять необходимые ресурсы; применять актуальные методы работы в профессиональной и смежных сферах; реализовывать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника); определять задачи для поиска информации, необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности; перечень информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств; правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы.
	«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их выполнения оценено высоко.
«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками.
«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки.
«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки.
	устный или тестовый контроль теоретических знаний;
оценка результатов выполнения практической работы;
анализ и оценка решений проблемных 
ситуаций.
защита самостоятельной работы;





