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[bookmark: _Toc193362219]1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»

[bookmark: _Toc193362220]1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
Цель дисциплины «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»: формирование правового сознания путем освоения комплекса знаний об основных отраслях права; воспитании правовой культуры, уважения к закону и бережное отношение к социальным ценностям правового государства, чести и достоинству гражданина.
Дисциплина «ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности»: включена в обязательную часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

[bookmark: _Toc193362221]1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения профессиональной образовательной программы по профессии.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
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	Код ОК, ПК
	Уметь
	Знать

	ОК 3

	проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ. Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
Оформлять бизнес-план. Рассчитывать размеры выплат по кредитам
	принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы
организаций;
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; способы ресурсосбережения в организации;
понятие, виды предпринимательства;
виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
нормативно правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
формы и системы оплаты труда; механизм формирования заработной платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
Основы предпринимательской деятельности
Основы финансовой грамотности Правила разработки бизнес-
планов
Порядок выстраивания презентации
Виды кредитных банковских продуктов



[bookmark: _Toc193362222]2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
[bookmark: _Toc193362223]2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
	Наименование составных частей дисциплины
	Объем в часах
	В т.ч. в форме практ. подготовки

	Учебные занятия
	36
	26

	Самостоятельная работа
	-
	-

	Всего
	36
	26






[bookmark: _Toc193362224]2.2. Содержание дисциплины ОП.04 Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и практических занятий
	Объем часов
	Формируемые компетенции

	Раздел 1. Экономические и правовые основы производственной деятельности (18 часов)

	Тема 1.1
Принципы рыночной экономики
	Содержание 
	
	

	
	1. Понятие экономики и права. Цели, задачи и структура дисциплины, связь с другими дисциплинами. Основные направления социально-экономического развития России. Производство как процесс создания полезного продукта. Факторы производства, их классификация. Производственные возможности общества и ограниченность ресурсов
	2
	ОК 3

	
	2. Основные понятия рыночной экономики. Рынок, понятие и виды, инфраструктура и конъюнктура рынка, элементы рыночного механизма (спрос и предложение, рыночные цены, конкуренция). Монополия, антимонопольное законодательство. Закон спроса и предложения. Факторы, влияющие на спрос и предложение
	4
	ОК 3

	Тема 1.2.
Предприятие (организация) как субъект хозяйствования.
	Содержание 
	
	

	
	1. Сущность предпринимательства, его виды. Субъекты предпринимательской деятельности, и их правовое положение Значение малого бизнеса для экономики страны, меры господдержки малому бизнесу. Виды предпринимательских рисков и способы их предотвращения и минимизации.
	4
	ОК 3

	
	2. Виды экономической деятельности (отрасли народного хозяйства). Признаки отрасли общественного питания, ее роль и значение в экономике страны. Понятие организации, краткая характеристика, классификация, цели и задачи деятельности. Ресурсы предприятий. Пути ресурсосбережения в организации.
	4
	ОК 3

	
	3. Организационно-правовые формы предприятий, установленные ГК РФ, виды и
особенности, достоинства и недостатки. Правовое регулирование хозяйственных отношений.
	4
	ОК 3

	
	В том числе практических занятий
	
	

	
	Практическое занятие 1. Определение организационно-правовых форм и видов коммерческих и некоммерческих организаций, особенностей правового регулирования их деятельности. (Решение ситуационных задач)
	2
	ОК 3

	Раздел 2. Основы трудового права и формы оплаты труда (18 часов)
	
	

	Тема 2.1 Основные положения законодательства, регулирующие трудовые отношения
	Содержание
	
	

	
	1.Основные понятия трудового законодательства. Правовое регулирование трудовых отношений. Трудовой договор. Рабочее время и время отдыха. Дисциплина труда и трудовой распорядок.
	2
	ОК 3

	
	Материальная ответственность сторон трудового договора. Договор о материальной ответственности. Защита трудовых прав работников
	2
	ОК 3

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	
	

	
	Практическое занятие 2. Порядок заключения, расторжения, изменения условий трудового договора
	2
	ОК 3

	
	Практическое занятие 3. Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение ситуационных задач
	2
	ОК 3

	Тема 2.2. Механизм формирования и формы оплаты труда
	Содержание
	
	

	
	1. Политика государства в области оплаты труда. Механизм формирования оплаты
труда по трудовому законодательству. Формы и системы заработной платы Формирование фонда оплаты труда в организации, определение средней заработной платы.
	4
	ОК 3

	
	2.Мотивация труда, виды и способы. Техническое нормирование труда.
	2
	ОК 3

	
	3.Гарантии и компенсации при оплате труда. Удержания из заработной платы, их виды. Права предприятий и организаций по защите интересов трудящихся
	2
	ОК 3

	
	В том числе практических и лабораторных занятий
	
	

	
	Практическое занятие 4. Расчет заработной платы при различных формах оплаты труда
	2
	ОК 3

	Промежуточная аттестация (не предусмотрена)
	
	

	Всего: 36 часов
	
	



[bookmark: _Toc193362225]3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ

[bookmark: _Toc193362226]3.1. Материально-техническое обеспечение
Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей» оснащенный: 
- оборудованием: 
посадочные места по количеству обучающихся; 
рабочее место   преподавателя; 
стенды; 
учебная доска;
- техническими средствами обучения:
компьютер с лицензионным программным обеспечением (рабочее место преподавателя);
мультимедийный проектор; 
[bookmark: _Hlk79154958]мультимедийный экран.

[bookmark: _Toc193362227]3.2. Учебно-методическое обеспечение
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

[bookmark: _Toc193362228]3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Анисимов, А. П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16129-8. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530506
2. Батраева, Э. А. Экономика предприятия общественного питания: учебник и практикум для среднего профессионального образования / Э. А. Батраева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2024. — 397 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15495-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/538384
3. Волков, А. М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина; под общей редакцией А. М. Волкова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 279 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-15088-9. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511800


[bookmark: _Toc193362229]4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной дисциплины раскрываются через дисциплинарные результаты, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций по разделам и темам содержания учебного материала

	Общая/профессиональная компетенция
	Раздел/Тема
	Тип оценочных мероприятий

	ОК 03
	Тема 1.1, Тема 1.2
	Тестирование 
Выполнение практических заданий

	ОК 03
	Тема 2.1, Тема 2.2
	

	ОК 03
	Все модули
	Выполнение заданий зачета




	Результаты обучения
	Показатели освоенности компетенций
	Методы оценки

	Знает:
принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы
организаций;
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; способы ресурсосбережения в организации;
понятие, виды предпринимательства;
виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
нормативно правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
формы и системы оплаты труда; механизм формирования заработной платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
Основы предпринимательской деятельности
Основы финансовой грамотности Правила разработки бизнес-
планов
Порядок выстраивания презентации
Виды кредитных банковских продуктов
	Демонстрирует знания:
принципы рыночной экономики; организационно-правовые формы
организаций;
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; способы ресурсосбережения в организации;
понятие, виды предпринимательства;
виды предпринимательских рисков, способы их предотвращения и минимизации;
нормативно правовые документы, регулирующие хозяйственные отношения;
основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
формы и системы оплаты труда; механизм формирования заработной платы;
виды гарантий, компенсаций и удержаний из заработной платы
Основы предпринимательской деятельности
Основы финансовой грамотности Правила разработки бизнес-
планов
Порядок выстраивания презентации
Виды кредитных банковских продуктов
	Экспертное наблюдение выполнения практических работ и видов работ по практике
Диагностика (тестирование, контрольные работы)

	Умеет:
Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
Оформлять бизнес-план. Рассчитывать размеры выплат
по кредитам
проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.
	Демонстрирует умения:
Выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
Презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности
Оформлять бизнес-план. Рассчитывать размеры выплат
по кредитам
проводить анализ состояния рынка товаров и услуг в области профессиональной деятельности;
ориентироваться в общих вопросах основ экономики организации питания;
-определять потребность в материальных, трудовых ресурсах;
применять нормы трудового права при взаимодействии с подчиненным персоналом;
применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
защищать свои права в рамках действующего законодательства РФ.
	




